SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ CPD S.A.

O WYNAGRODZENIACH CZLONKOW ZARZADU I RADY
NADZORCZEJ

ZA ROK 2023

A. CZESC OPISOWA
1. Wstep

Wypetniajgc obowigzek wynikajgcy z art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spdtkach publicznych (tj. Dz.U. z 2022 poz. 2554 z pdzn. zm.; dalej: ,Ustawa o Ofercie”), Rada
Nadzorcza CPD S.A. (dalej: ,Spotka” lub ,,CPD") sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach
(.Sprawozdanie”), przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
$wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub naleznych (wymagalnych) poszczegdinym
cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg wynagrodzen
cztonkow Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej w CPD S.A. z dnia 27 maja 2020 r. (dalej: ,Polityka
Wynagrodzen”).

Niniejsze Sprawozdanie prezentuje dane za rok 2023. W celach poréwnawczych zaprezentowane zostaty
w niniejszym Sprawozdaniu niektére dane obejmujgce lata 2022 i 2021, zgodnie ze sprawozdaniem o
wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2022 i 2021.

Wszystkie kwoty pieniezne w Sprawozdaniu sg przedstawione w polskich ztotych i w ujeciu brutto.

Bazujgc na art. 90e Ustawy o Ofercie, ocena zgodnosci wyptaconych wynagrodzen z polityka
wynagrodzen Spotki obejmuje okres od dnia 1 stycznia 2023 do dnia 31 grudnia 2023 r.

Rada ponizej przedstawia podsumowanie najwazniejszych wydarzen dotyczacych wynagrodzen za lata
obrotowe objete sprawozdaniem.

2. Najwazniejsze zdarzenia w Spotce.

W roku obrotowym 2023 Spotka kontynuowata prowadzong wczesniej dziatalno$¢ gospodarcza,
majacq na celu monetyzacje portfela nieruchomosci w celu dystrybucji Srodkéw do akcjonariuszy.

Majac na uwadze realizowane lub planowanie zbywanie aktywow ulokowanych w spétkach zaleznych
CPD kontynuowata dziatania zmierzajgce do istotnego uproszczenia struktury kapitatowej poprzez
eliminacje zbednych podmiotéw.

Spodtka kontynuowata takze zapoczatkowany juz wezesniej proces dystrybucji Srodkow uzyskiwanych ze
sprzedazy aktywow do akcjonariuszy w drodze skupu akcji wtasnych.

Podstawowe parametry finansowe okreslajgce dziatalno$¢ gospodarczg Spétki w roku 2023 to :

o Spotka zredukowata do zera dtugookresowe zobowigzania oraz zobowigzania z tytutu pozyczek i
kredytow.

e Spotka wypracowata zysk netto w kwocie: 20,8 ml PLN

e Laczna kwota zrealizowanej dystrybucji w 2023 r. na rzecz akcjonariuszy: 78 ml PLN

3. Rada Nadzorcza oraz Zarzad

3.1. Organy Spotki w 2023 roku
3.1.1. Rada Nadzorcza
W roku 2023 skfad Rady Nadzorczej ulegat znaczgcym zmianom.

1 czerwca 2023 roku do Spotki wptyneta rezygnacja Pana Krzysztofa Laskowskiego z funkcji cztonka Rady
Nadzorczej, ze skutkiem na dzien odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia (28 czerwca 2023 r.).
Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 28 czerwca 2023 roku powotato, w sktad Rady Nadzorczej Pana
Krzszysztofa Zawadzkiego.

W dniu 13 listopada 2023 r do Spotki wptyneta rezygnacja Pana Andy Pegge z funkcji przewodniczacego



Rady Nadzorczej oraz Pana Wiestawa Olesia z funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

W dniu 14 listopada 2023 r do Spotki wptyneta rezygnacja Pana Mirostawa Gronickiego z funkgcji cztonka
Rady Nadzorczej.

Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 15 listopada 2023 roku powotato, w sktad Rady Nadzorczej Pana
Adama Pron, Pana Wojciecha Wtodarczyka oraz Pana Tobiasza Wybranca.

Tym samym w sktad Rady Nadzorczej wchodzity nastepujgce osoby:
e Pan Andrew Pegge — Przewodniczacy Rady Nadzorczej (do 13.11.2023 r.),
e Pan Wiestaw Ole$ — Sekretarz Rady Nadzorczej (do 13.11.2023 r.),
e Pan Mirostaw Gronicki — Cztonek Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny, do 14.11.2023 r.),
e Pan Krzysztof Laskowski - Cztonek Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny, do 28.06.2023 r.),
e Pan Emil Tomaszewski - Cztonek Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny),
e Pan Krzysztof Zawadzki - Cztonek Rady Nadzorczej (od 28.06.2023 r.),
e Pan Adam Pron - Cztonek Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny, od 15.11.2023 r.),
e Pan Wojciech Witodarczyk - Cztonek Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny, od 15.11.2023 r.),
e Pan Tobiasz Wybraniec - Cztonek Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny, od 15.11.2023 r.),

W roku 2023 w sktad Komitetu Audytu wchodzity nastepujace osoby:
e  Pan Mirostaw Gronicki - Przewodniczacy Komitetu (cztonek niezalezny, do 14.11.2023 r.),
e Pan Andrew Pegge - Czionek Komitetu (do 13.11.2023 r.),
e Pan Krzysztof Laskowski - Cztonek Komitetu (cztonek niezalezny, do 28.06.2023 r.),

e  Pan Krzysztof Zawadzki - Cztonek Komitetu (od 08.08.2023 r.),

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali wynagrodzenia state wynikajgce z tytutu powotania. W tym
zakresie nie doszto do zmian ani co do sposobu wyptaty wynagrodzenia, ktdre jest okreslone w polityce
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki, stanowigcej zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 27 maja 2020 roku.

Dodatkowo w dniu 28 czerwca 2023 r., Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwatg nr 20 z dnia 28.06.2023
r., postanawia przyznac jednorazowe dodatkowe wynagrodzenie cztonkom Rady Nadzorczej z tytutu
petnionej funkcji w nastepujacej sposob:

Panu Adrew Pegge w kwocie 80.000 zt brutto

Panu Wiestawowi Olesiowi w kwocie 80.000 zt brutto,
Panu Mirostawowi Gronickiemu w kwocie 80.000 zt brutto,
Panu Emilowi Tomaszewskiemu w kwocie 6.700 zt brutto.

Natomiast z dniem 15 listopada 2023 r., uchwatg nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 15 listopada 2023 roku zostaty ustalone wysokosci statych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkéw
Rady Nadzorczej:

a. 500,00 (stownie: piecset) ztotych brutto miesiecznie — wynagrodzenie z tytutu powotania.

b. 200,00 (stownie: dwiescie) ztotych brutto miesiecznie — wynagrodzenie z tytutu petnienia
dodatkowych funkcji w wyodrebnionym Komitecie Audytu.



3.1.2. Zarzad
W roku 2023 w skfad Zarzad wchodzili:

e Pan Colin Kingsnorth — Prezes Zarzadu do 11.10.2023 r,,

e Pani Elzbieta Wiczkowska — Cztonek Zarzadu,

e Pani Iwona Makarewicz — Cztonek Zarzadu do 30.11.2023 r.,
e Pan John Purcell — Cztonek Zarzadu do 28.07.2023 r.,

Nie zostaly zmienione zasady wynagradzania Zarzadu. Jego czionkowie otrzymywali wynagrodzenie
state z tytutu powotania. Ponadto wszyscy cztonkowie otrzymali - za zgodg Rady Nadzorczej - dodatkowe
wynagrodzenie z tytutu $wiadczenia ustug dla spotek zaleznych od CPD.

4. Zasady zatrudniania/wynagradzania cztonkéw organéw CPD

Zasady, na podstawie ktérych cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej petnig funkcje w Spétce i otrzymywali
od CPD i spofek zaleznych od CPD wynagrodzenie obowigzujg od kilku lat, ponizej zaprezentowano
zasady obowigzujgce réwiez w 2023 roku.

4.1. Zasady wynagradzania Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierajg sposrdd swych cztonkdw osoby petnigce szczegdlne funkcje
w Radzie (Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Sekretarza Rady
Nadzorczej) na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu Rady Nadzorczej CPD.

Od chwili uchwalenia Polityki Wynagrodzen zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej i Komitetu
Audytu sg okreslone zapisami tego dokumentu. Walne Zgromadzenie ustala wysokos¢ skiadnikéw statych
wynagrodzenia poszczegolnych cztonkdéw Rady Nadzorczej, w tym cztonkdw Komitetu Audytu.

4.2, Zasady zatrudniania i wynagradzania Zarzadu CPD

Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje w Spofce na podstawie powotania do petnienia funkcji
(Cztonka Zarzadu lub Prezesa Zarzadu) uchwalonego przez Rade Nadzorczg CPD.

Od chwili uchwalenia Polityki Wynagrodzen zasady wynagradzania cztonkow Zarzadu sg okreSlone
zapisami tego dokumentu.

Osoby wchodzgce w sktad Zarzadu CPD nie sg pracownikami Spotki (nie zostaty z nimi zawarte zadne
umowy o prace w Spotce). Spdtka nie zawarta z nimi zadnych uméw przewidujgcych rekompensate
w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia ze stanowiska.

Osoby wchodzace w sktad Zarzadu (lub ich podmioty powigzane) moga Swiadczy¢ ustugi na rzecz
podmiotow zaleznych od CPD za zgodg wyrazong przez Rade Nadzorcza. Rada Nadzorcza kazdorazowo
zatwierdza wysoko$¢ Swiadczen z tego tytutu dla poszczegdinych cztonkdw Zarzadu.

5. Podsumowanie stosowania polityki wynagrodzen CPD

Do momentu uchwalenia Polityki Wynagrodzen w Spdtce zasady wynagradzania ustalane byly
w uchwatach Rady Nadzorczej CPD (dla cztonkdw Zarzadu) oraz w uchwatach Walnego Zgromadzenia
CPD (dla cztonkdéw Rady Nadzorczej).

Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej CPD zostata przyjeta przez
Walne Zgromadzenie CPD w dniu 27 maja 2020 roku. Rozwigzania zawarte w Polityce Wynagrodzen
odpowiadajg wymogom Ustawy o Ofercie oraz Dyrektywy SRD II.



5.1. Wynagrodzenie cztonkoéw Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki (w tym cztonkowie Komitetu Audytu) zgodnie z powyZzszg Polityka
Wynagrodzen otrzymuja tylko wynagrodzenie state.

Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej powinna by¢ wystarczajgca dla pozyskania,
utrzymania i motywacji 0séb o kompetencjach niezbednych dla sprawowania wiasciwego nadzoru nad
Spditka i jej Grupg Kapitatowa.

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia poszczegdinych Cztonkdw Rady Nadzorczej zostat
uwzgledniony przez Walne Zgromadzenia naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania ich
funkgcji, zakres obowigzkdw i odpowiedzialno$¢ zwigzana z petnieniem tych funkcji oraz posiadanymi
kompetencjami wynikajgcymi z doswiadczenia tych osob.

5.2. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen, wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu jest ustalane z uwzglednieniem
motywacyjnego charakteru oraz efektywnego i ptynnego zarzadzania Spotka i sktada sie z:

o statych sktadnikdw wynagrodzenia, w tym dodatkowych $wiadczen pienieznych i niepienieznych;
¢ zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia (obejmujacych m.in. premie pieniezne).
Czlonkowie Zarzadu w roku 2023 otrzymali w CPD wylgcznie wynagrodzenie state z tytutu powotania
do Zarzadu w CPD. Wynagrodzenie to zostato ustalone uchwatami Rady Nadzorczej Spotki osobno dla
kazdego cztonka Zarzadu jako jednolita kwota przypadajgca na rok kalendarzowy. Poziom

wynagrodzenia jest adekwatny do powierzonych poszczegdlnym osobom zadan i zwigzanej z nimi
odpowiedzialnosci.

Niezaleznie od tego, cztonkowie Zarzadu zaangazowani w $wiadczenie ustug dla spotek zaleznych od
CPD, otrzymywali dodatkowe wynagrodzenie z tytutu takich wtasnie ustug, ustalone w oparciu o ich
wartos¢ rynkowg. Taka forma wynagrodzenia jest powigzana $ciSle ze sposobem dziatania Grupy
Kapitatowej, ktdra dysponujgc znacznymi aktywami zatrudnia bezposrednio minimalng ilos¢ oséb. Stan
taki wymaga $wiadczenia wielu profesjonalnych ustug dla celowych spdtek z Grupy Kapitatowej, ktore
dysponowaty wiekszoscig aktywow Grupy Kapitatowej. Kazdorazowo wyptata wynagrodzenia z tytutu
tego typu ustug wymagata zgody Rady Nadzorczej.

6. Zmiany w polityce wynagrodzenia oraz odstepstwa od jej stosowania

Polityka Wynagrodzenn CPD S.A. zostata wprowadzona w dniu 27 maja 2020 r. i nie podlegata zmianom
w raportowanym okresie. Ponadto w raportowanym okresie Spdtka nie stosowata odstepstw zaréwno
od procedury wdrozenia polityki wynagrodzen, jak i odstepstw, o ktérych mowa w art. 90 f Ustawy
o Ofercie.

7. Wynagrodzenie w postaci instrumentéw finansowych

Zgodnie z trescig Polityki Wynagrodzen cztonkom Zarzadu ani Rady Nadzorczej obecnie nie sa
przyznawane wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych, dlatego tez w raportowanym okresie
nie doszto do przyznania lub zaoferowania zadnych takich instrumentow.

8. Zadanie zwrotu wynagrodzenia zmiennego

W okresie objetym raportem Spotka nie przyznawata cztonkom organdéw wynagrodzenia zmiennego,
dlatego tez nie przewiduje mozliwosci zwrotu w tym zakresie.

9. Poprzednie Sprawozdanie o Wynagrodzeniach

Ostatnia uchwata opiniujgca sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu
i Rady Nadzorczej Spotki, to jest uchwata nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
28 czerwca 2023 r. (o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy o Ofercie) dotyczyta sprawozdania Rady
Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za lata 2021 — 2022



(,Poprzednie Sprawozdanie o Wynagrodzeniach”). Uchwata powyzsza zostata przyjeta
jednogtosnie, nie zawierata uwag do Poprzedniego Sprawozdania o Wynagrodzeniach, nie wskazywata
dodatkowych uwag czy rekomendacji zmian w zakresie Polityki Wynagrodzen, w zwigzku z czym nie
wystapity potrzeby podjecia dziatan celem ich implementacji. Tym samym w roku 2023 Spoétka
kontynuowaty stosowanie wypracowanych praktyk w zakresie wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki.

10. Podsumowanie

W roku 2023 doszto do zmiany w wysokosci wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej w sposob opisany
powyzej. Natomiast nie doszto do zmian w sposobie i wysokosci wynagradzania cztonkéw Zarzadu, ani
w stosowanych kryteriach wynikow lub metodyce ani polityce wynagrodzen lub w jej stosowaniu w
poréwnaniu do poprzedniego roku obrotowego.



B. DANE FINANSOWE

Rozdziat zawiera wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw organéw Spoétki w podziale na
sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o Ofercie (,,0pis statych i zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktdre mogg zostat
przyznane czionkom zarzadu i rady nadzorczej”), oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami
wynagrodzenia; rozdziat uwzglednia wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej
grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. z Dz.U. 2 2023 r.
poz. 120 ze zm.);

1. Wynagrodzenia Zarzadu
1.1. Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu otrzymane z CPD

Cztonkowie Zarzadu w roku 2023 otrzymali z CPD wytacznie state roczne wynagrodzenie z tytutu
powotania do Zarzadu w CPD wskazane w Tabeli 1 ponizej.



Tabela 1 - Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu CPD S.A. za rok obrotowy 2023

2
State n; rodzenia Zmienne sktadniki 3 5
.. . wynag wynagrodzenia 4 Proporcje
Imie i nazwisko, . . Inne . .
. . Petniona funkcja | Rok L . Catkowite | wynagrodzenia
petniona funkcja T B Dodatkowe Dodatkowe sw1adczer!1a wynagrodzenie stalego i
ynas Swiadczenia $wiadczenia Jednoroczne | Wieloletnie | nadzwyczajne ;
z tytutu ... RPN Zmiennego
. pieniezne niepieniezne
powotania
Colin Kingsnorth Prezes Zarzadu | 2023 535 888 0,00 Polisa D&O (1) 0,00 0,00 0,00 535 888 100% / 0%
Elzbieta Crtonek d
Wiczkowska ztonek Zarzadu 2023 622 786 0,00 Polisa D&O (1) 0,00 0,00 0,00 622 786 (2) 100% / 0%
Iwona Makarewicz| = Cztonek Zarzadu | 2023 367 747 0,00 Polisa D&O (1) 0,00 0,00 0,00 367 747 (3) 100% / 0%
John Purcell | Cztonek Zarzadu | 2023 26 485 0,00 Polisa D&O (1) 0,00 0,00 0,00 26 485 100% / 0%

(1) Ubezpieczenie D&O (sktadkanapolise ubezpieczeniaod odpowiedzialnoscicywilnejosobzarzadzajacych spotkamiGrupy CPD wyniostawroku2023:51 150 PLN).

(2) Wroku2023 PaniElzbieta Wiczkowska wzieta udziat w programie skupu akcji wtasnych CPDS.A. wramach ktorego dokonata odsprzedazy akcji Spotki - taczna wartosc ceny sprzedazy akcjiCPD S. A. wynosita

128 561,30 PLN.

(3) W roku 2023 Pani Iwona Makarewicz wzieta udziat w programie skupu akcji wtasnych CPD S.A. w ramach ktorego dokonata odsprzedazy akcji Spotki - taczna wartos¢ ceny sprzedazy akcji CPD S.A.
wynosita 21 201,34 PLN.




Tabela 1 b - Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu CPD S.A. za rok obrotowy 2021, 2022

2
! Zmienne sktadniki 5
HEG wynagrodzenia . 4 Proporcje
Imle.' nazw1sk9, Petniona funkcja | Rok wynagrodzenia , .Inne . Catkowite | wynagrodzenia
petniona funkcja Swiadczenia . .
Dodatkowe Dodatkowe .__ | wynagrodzenie statego i
Wynagrodze | . . d . swiad . Jed Wieloletni nadzwyczajne .
it G $wiadczenia Swiadczenia ednoroczne | Wieloletnie zZmiennego
powotania pieniezne niepieniezne
2022 706 195.86 0,00 Polisa D&O (1) 0,00 0,00 0,00 706 195,86 100% / 0%
Colin Kingsnorth Prezes Zarzadu .
2021 690 035,49 0,00 Polisa D&O (2) 0,00 0,00 0,00 690 035,49 100% / 0%
Elsbieta 2022 643 966,29 0,00 Polisa D&O (1) 0,00 0,00 0,00 643 966,29 (4) 100% / 0%
Wiczkowska Cztonek Zarzadu
2021 629 229,96 0,00 Polisa D&O (2) 0,00 0,00 0,00 629 229,96 (3) 100% / 0%
Iwona Makarewicz 2022 413 177,29 0,00 Polisa D&O (1) 0,00 0,00 0,00 413 177,29 (6) 100% / 0%
Cztonek Zarzadu
2021 403 722,26 0,00 Polisa D&O (2) 0,00 0,00 0,00 403 722,26 (5) 100% / 0%
2022 46 330.90 0,00 Polisa D&O (1) 0,00 0,00 0,00 46 330,90 100% / 0%
John Purcell Cztonek Zarzadu 2
2021 45 270 63 0,00 Polisa D&O (2) 0,00 0,00 0,00 45 270,63 100% / 0%

(1)Ubezpieczenie D&O (sktadkanapolise ubezpieczeniaod odpowiedzialnoscicywilnejosobzarzadzajacych spotkamiGrupy CPDwyniostawroku2022:39.400,00PLN).

(2) Ubezpieczenie D&O (sktadkanapolise ubezpieczeniaod odpowiedzialnoscicywilnejosobzarzadzajacych spotkamiGrupy CPDwyniostawroku2021:36.802,24PLN).

(3) Wroku 2021 PaniElzbieta Wiczkowska wzieta udziat w programie skupu akcji wtasnych CPD S.A. wramach ktorego dokonata odsprzedazy akcji Spotki - taczna wartosé ceny sprzedazy akcji CPDS.A. wynosita

289.697,58 PLN.

(4) Wroku 2022 PaniElzbieta Wiczkowska wzieta udziat w programie skupu akcji wtasnych CPD S.A. wramach ktérego dokonata odsprzedazy akcji Spotki - tacznawartosc ceny sprzedazy akcjiCPD S.A. wynosita

84.019,00 PLN.

(5) W roku 2021 Pani Iwona Makarewicz wzieta udziat w programie skupu akcji wtasnych CPD S.A. w ramach ktorego dokonata odsprzedazy akcji Spotki - taczna wartos¢ ceny sprzedazy akcji CPD S.A.

wynosita 47.777,04 PLN.

(6) W roku 2022 Pani Iwona Makarewicz wzieta udziat w programie skupu akcji wtasnych CPD S.A. w ramach ktorego dokonata odsprzedazy akcji Spotki - taczna wartosc ceny sprzedazy akcji CPD S.A.

wynosita 13.843,70 PLN.




1.2. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu otrzymane od spotek zaleznych od CPD

Rada Nadzorcza, zgodnie z punktem C.6. Polityki Wynagrodzen wyraza zgode na nawigzanie wspotpracy
z podmiotem zaleznym od CPD lub jej kontynuowanie i ustala limit wynagrodzenia przystugujgcego
poszczegdlnym cztonkom Zarzadu z tego tytutu.

1.2.1. Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w organach spotek zaleznych od CPD

Cztonkowie Zarzadu otrzymali z tytutu petnienia funkcji w organach spoétek zaleznych od CPD
wynagrodzenie za rok obrotowy 2023 wskazane w Tabeli 2 ponizej.

1.2.2. Wynagrodzenie za ustugi Swiadczone do spotek zaleznych od CPD

W 2023 roku osobom petnigcym funkcje w Zarzadzie zostato wyptacone wynagrodzenie w zwigzku ze
$wiadczeniem na warunkach rynkowych ustug doradczych spétkom zaleznym od CPD (wynagrodzenie
na podstawie uméw cywilnoprawnych z podmiotem zaleznym od CPD), prowadzacych poszczegdlne
inwestycje w ramach limitdw okreslonych przez Rade Nadzorczg. Wysokos¢ tego typu wynagrodzenia
za rok obrotowy 2023 wskazana zostata w Tabeli 3 ponizej.



Tabela 2 - Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu za rok obrotowy 2023 ze spétek z Grupy Kapitatowej CPD
2
1 . s
. Zmienne sktadniki 5 6
Spotka State wynagrodzenia wynagrodzenia Inie Proporcje Catkowite
ez o 2 Grupy Kapitatowej CPD S.A. Wyiaf;‘;l‘jf:“‘e Dodatkowe | Dodatkowe WiadczematlL oL Wy::ag{':gzei“‘a "Q;':;ge’;‘izg';ﬁp‘;d
powotania sv'nad.cz'ema s»lwa.dcz.e.ma Jednoroczne | Wieloletnie | nadzwyczajne zmiennego | Kapitatowej CPD
pienigzne | niepienigzne
Colin Kingsnorth - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0,00
Smart City sp. z 0.0. o 9
N . (cztonek zarzadu0d2018) 12 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 000,00 100% / 0%
Elzbieta Wiczkowska Gaston Investments sp. Z 0.0 29 380,79
(prokurent od 2015) 0,00 0,00 17 380,79 (1) 0,00 0,00 0,00 17 380,79 100% / 0%
John Purcell ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100% / 0% 0,00
Iwona' Gaston Investments sp. Z 0.0. 0,00 0,00 12 081,97 (1) 0,00 0,00 0,00 12 081,97 100% / 0% 12 081,97
Makarewicz

(1) Koszt pakietu medycznego (prywatna opieka medyczna).




Tabela 3 - Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu za rok obrotowy 2023 ze spétek z Grupy Kapitatowej CPD

1

2
Zmienne sktadniki

State wynagrodzenia . 5
wynagrodzenia 3 3 X 6
. . Spotka Inne . roporci€  catkowite wynagrodzenie od
it ez G Kapitatowej CPD S.A $wiadczenia RS Ees P spotek z Grupy Kapitatowej
ZiUDYRaDI OWE] 2i Wynagrodzeniez | Dodatkowe | Dodatkowe ; ! statego i P CpgD P ]
tytutu umowy | swiadczenia | Swiadczenia | Jednoroczne | Wieloletnie RaCZWYCZAINE zmiennego
pieniezne | niepienigzne
Colin Kingsnorth Antigo Investments Sp. z 0.0. 100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 100% / 0% 126 238,08
CPD SA - zwrot kosztow 26 238,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26 238,08 100%/0
Wiczkowska Lakia Investments sp. z 0.0. (umowa
Elzbieta o éwiadczenie ustug 7 01 07 2022 1.) | 909 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 909 000,00 |  100% / 0% 909 000,00
lwona Lakia Investments sp.zo.0. (umowa . 467 000,00
Makarewicz konsultacyjna z 28.04.2022 r.) 467 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 467 000,00 100% / 0%
John Purcell Elara Investments Sp.  0.0. 100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 100% / 0% 100 000,00




1.3. Inne $wiadczenia czlonkéw Zarzadu otrzymane z CPD lub z podmiotéw zaleznych od
CPD

W roku 2023 ani Spdtka, ani jednostki zalezne od CPD nie wyptacaty cztonkom Zarzadu Spotki zadnych
nagrod ani korzysci, w tym wynikajgcych z programéw motywacyjnych lub premiowych opartych na
kapitale emitenta (Spdtki), w szczegdlnosci opartych na obligacjach z prawem pierwszenstwa,
zamiennych, warrantach subskrypcyjnych, w pienigdzu, naturze lub jakiejkolwiek innej formie.
Incydentalnie wystepowaty przypadki objecia dwdch cztonkdw Zarzadu (Elzbieta Wiczkowska, lwona
Makarewicz) pakietem medycznym przez jedng ze spétek zaleznych CPD.

2. Wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej

W roku 2023 wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki obejmowato state sktadniki
wynagrodzenia z tytutu powotania do petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej CPD oraz wynagrodzenie z
tytutu petnienia dodatkowych funkcji w wyodrebnionym Komitecie Audytu. Wysoko$¢ wynagrodzenia
zostata ustalona przez Walne Zgromadzenie.

Zaden z cztonkéw Rady Nadzorczej CPD nie otrzymat zmiennego sktadnika finansowego ani
wynagrodzenia od innych podmiotéw zaleznych od CPD.

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymali z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, w tym za petnienie
funkcji w Komitecie Audytu, wynagrodzenie (wyptacone kwoty wynagrodzenia) wskazane w Tabeli 4
ponizej.



Tabela 4 - Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej CPD S.A. za rok obrotowy 2023,

2 3 4 5
1 . is . .
State wynagrodzenia Zmienne skladn‘lkl - Inne . Catkow1te. ProporCJe.
wynagrodzenia éwiadczenia | Wynagrodzenie | wynagrodzenia
- . nadzwyczajne statego i
Imie i nazwisko, Petniona funkcja Rok ZINENTEZO
petniona funkcja
Wynagrodzenie z tytutu
powotania Dodatkowe |Dodatkowe
swiadczenia [$wiadczenia | Jednoroczne| Wieloletnie
pieniezne |niepieniezne
s Komitet Audytu
Nadzorcza
Przewodniczacy Rady Polisa D&O
Andrew Pegge Nadzorczej, Cztonek Komitetu | 2023 8 701,40 4 350,70 80 000,00 ) 0,00 0,00 0,00 93 052,10 100% / 0%
Audytu - rezygnacja 11 2023
Wiestaw Oles Sekretarz Rady Nadzorczej - 2023 8 701,40 0,00 80 000,00 Polisa D&0 | 0,00 0,00 0,00 88 701,40 100% / 0%
rezygnacja 11 2023 (1)
Mirostaw Gronicki Cztonek Rady Nadzorczej, Cztonek )
Komitetu Audytu (Przewodniczacy | 2023 8 729,20 4 364,60 80 000,00 P°“5i D&O 1 5,00 0,00 0,00 93 093,80 100% / 0%
Komitetu Audytu) - rezygnacja (1)
11 2023
Cztonek Rady Nadzorczej .
Krzysztof Zawadzki (od 06 2023) 4575,26 1 658,09 0,00 Polisa D&0 | 0,00 0,00 0,00 6,233,35 100% / 0%
Cztonek Komitetu Audytu 2023 1
(od 08 08 2023)
Cztonek Rady Nadzorczej Polisa D&O
Krzysztof Laskowski Cztonek Komitetu Audytu 2023 5 004,00 2 502,00 0,00 ) 0,00 0,00 0,00 7 506,00 100% / 0%
rezygnacja 06 2023
Emil Tomaszewski Cztonek Rady Nadzorczej 2023 9 495,87 0,00 6 700,00 Polisa D&0O 0,00 0,00 0,00 16 195,87 100% / 0%
(1)
Adam Pron Cztonek Rady Nadzorczej 2023 766,67 0,00 0,00 Polisa D&0 | 0,00 0,00 0,00 766,67 100% / 0%
(od 11 2023) (1)
Wojciech Wtodarczyk Cztonek Rady Nadzorczej 2023 766,67 0,00 0,00 Polisa D&0O | 0,00 0,00 0,00 766,67 100% / 0%
(od 11 2023) (1)
Cztonek Rady Nadzorczej .
Tobiasz Wybraniec (od 11 2023) 2023 766,67 0,00 0,00 Polisa D&0 | 0,00 0,00 0,00 766,67 100% / 0%
(1)

(1) Ubezpieczenie D&O (sktadkanapolise ubezpieczenia od odpowiedzialnoscicywilnejosobzarzadzajacych spotkamiGrupy CPD wyniostawroku2023:51 150 PLN).




Tabela 4 b - Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej CPD S.A. za rok obrotowy 2021 i 2022,

1

State wynagrodzenia

2

Zmienne sktadniki

wynagrodzenia 5
3
s . . 4 Proporcje
Im1e‘1 naZWISk(?, Petniona funkcja Rok Wynagrodzenle.z g . .Inne . Catkowite wynagrodzenia
petniona funkcja powotania Dodatkowe Dodatkowe Swiadczenia . .
L. . L. . - . . wynagrodzenie statego i
$wiadczenia | S$wiadczenia | Jednoroczne | Wieloletnie | nadzwyczajne i
Rada pieniezne niepieniezne
Komitet Audytu
Nadzorcza
2022 10 008,00 5 004,00 0,00 Polisa D&O (1) | 0,00 0,00 0,00 15 012,00 100% / 0%
Andrew Pegge Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, Cztonek 2021 71 668,00 40 834,00 0,00 Polisa D&O (2) | 0,00 0,00 0,00 112 502,00 100% / 0%
Komitetu Audytu
2022 10 008,00 0,00 0,00 Polisa D&O (1) | 0,00 0,00 0,00 10 008,00 100% / 0%
Wiestaw Oles Sekretarz Rady Nadzorczej
2021 51 668,00 0,00 0,00 Polisa D&O (2) | 0,00 0,00 0,00 51 668,00 100% / 0%
2022 10 008,00 5 004,00 0,00 Polisa D&O (1) | 0,00 0,00 0,00 15 012,00 100% / 0%
. s Cztonek Rady Nadzorczej,
Mirostaw Gronicki .
Cztonek Komitetu Audytu . .
(Przewodniczacy Komitetu 2021 51 668,00 40 834,00 0,00 Polisa D&O (2) | 0,00 0,00 0,00 92 502,00 100% / 0%
Audytu od 24.11.2021 r.)
. . 2022 0,00 0,00 0,00 Polisa D&O (1) | 0,00 0,00 0,00 0,00 100% / 0%
. Wiceprzewodniczacy Rady
Michael Haxby .
Nadzorczej (do .
1.11.2021r.) 2021 50 000,00 0,00 0,00 Polisa D&O (2) | 0,00 0,00 0,00 50 000,00 100% / 0%
2022 11 768,30 5 884,15 0,00 Polisa D&O (1) | 0,00 0,00 0,00 17 652,45 100% / 0%
Krzysztof Cztonek Rady Nadzorczej
Laskowski (od 18.10.2021r.), Cztonek | 7021 3926,06 0,00 0,00 Polisa D&O (2) | 0,00 0,00 0,00 3926,06 100% / 0%
Komitetu Audytu
2022 5 087,40 0,00 0,00 Polisa D&O (1) | 0,00 0,00 0,00 5 087,40 100% / 0%
Emil Tomaszewski Cztonek Rady Nadzorczej
(od 28.06.2022) 2021 0,00 0,00 0,00 Polisa D&O (2) | 0,00 0,00 0,00 0,00 100% / 0%
2022 5 004,00 0,00 0,00 Polisa D&O (1) | 0,00 0,00 0,00 5 004,00 100% / 0%
Hanna Karwat- Cztonek Rady Nadzorczej
Ratajczak (od 18.10.2021r. do 2021 3926,06 0,00 0,00 Polisa D&O (2) | 0,00 0,00 0,00 3.926,06 100% / 0%
28.06.2022)
2022 0,00 0,00 0,00 Polisa D&O (1) | 0,00 0,00 0,00 0,00 100% / 0%
Gabriela Gryger Cztonek Rady Nadzorczej
(do 22.09.2021) 2021 43 666,66 0,00 0,00 Polisa D&O (2) | 0,00 0,00 0,00 43 666,66 100% / 0%




Alfonso Kalinauskas

Cztonek Rady Nadzorczej,
Przewodniczacy Komitetu Audytu
(do 31.10.2021r.)

2022

0,00

0,00

0,00

Polisa D&O (1)

0,00

0,00

0,00

0,00

100% / 0%

2021

50 000,00

60 000,00

0,00

Polisa D&O (2)

0,00

0,00

0,00

110 000,00

100% / 0%

(1) Ubezpieczenie D&O (sktadkanapolise ubezpieczeniaod odpowiedzialnoscicywilnejosobzarzadzajacych spotkamiGrupy CPD wyniostawroku2022: 39 400,00 PLN).
(2) Ubezpieczenie D&O (sktadkanapolise ubezpieczeniaod odpowiedzialnoscicywilnejosobzarzadzajacych spotkamiGrupy CPDwyniostawroku2021:36.802,24PLN).




3. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, wynikow Spotki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow Spotki
niebedacych czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Zgodnie z art. 90g ust. 3 Ustawy o Ofercie, dane za rok 2018, za ktéry Rada Nadzorcza nie miata
obowigzku sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty w ponizszej tabeli pominiete.



Dane w tys. PLN 2019 2020 2021 2022 2023
W dzenie Z du (t ie b dzen
Wyplaganyoh praes Spolki saieine e éwiadoseme. 1618,34  2299,83  [1768,26 | 1809,67 | 1552,91
ustug)
_ o 681,49 -531,57 41,41 -256,76
Zmiana w ujgciu rocznym
Srednie wynagrodzenie Cztonka Zarzadu (roczne,
bez wynagrodzen wyptacanych przez Spétki 404, 58
lez Swiad i tug)
zalezne za $wiadczenie ustug 574,96 442,06 452,42 388,23
Zmiana w ujeciu rocznym 170,37 _132,9 10,36 -64,19
ﬁ"‘y‘ifa"ger&yzl?,?éﬁﬁz\ﬁ;‘ﬁa‘ii'ﬁ;r'f,?";frfif éﬂgu‘é 4580,38 5 444,30 2 393,74 7 989,21 3196.61
zalezne za $wiadczenie ustug) ’
Zmiana w ujeciu rocznym
863,92 -3 050,56 5 595,47 -4792,60
i ; ie) [ 552,00
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej (acznie) 552’00 468, 19 67,78 306,32
Zmiana w ujeciu rocznym 0,00 -83,81 -400,41 238,54
Srednie wynagrodzenie Czlonka Rady Nadzorczej 92,00
(roczne) 92,00 58,52 11,30 59,68
Zmiana w ujgciu rocznym 0,00 -33,48 -47,22 48,38
Zysk brutto z dziatalnosci 26509 136 842 98 904 -21789 14579
) - 110,333 -37 938 -120 693 36 368
Zmiana w ujeciu rocznym
108 072 12 910 601
Przychody finansowe Spétki 23 497 126 352 -18 280 -95 162 -12 309
, - 102 855
Zmiana w ujgciu rocznym
Srodki wyptacone akcjonariuszom
Zmiana w uieci 43010 74 383 171 578 50 010 78 092
jeciu rocznym
31373 97 195 -121 567 28 082




Srednie wynagrodzenie pracownikéw Spétki innych
niz cztonkowie Zarzadu i RN (za rok obrotowy)
—dane w PLN

Zmiana w ujeciu rocznym

141 658,20

171 181,08

29 522,88

102 915,68

- 68 265,40

105 773,21

2 857,53

57 688

- 48 085,21




C. INFORMACJE O ZGODNOSCI WYNAGRODZENIA Z POLITYKA WYNAGRODZEN ORAZ
O TYM, W JAKI SPOSOB WYNAGRODZENIE PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA
DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI

1. Zgodnos¢ wynagrodzen z Polityka Wynagrodzen

Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Rady Nadzorczej CPD , zostata przyjeta przez
Walne Zgromadzenie CPD w dniu 27 maja 2020 roku. Rozwigzania zawarte w Polityce Wynagrodzen
zostaty ustalone w sposdb majacy przyczyniac sie do realizacji strategii biznesowej Spotki oraz interesow
jej akcjonariuszy. Srodkiem do realizacji tych celéw jest m.in. odpowiednia motywacja cztonkéw ww.
organdw do efektywnej pracy na rzecz Spotki i jej Grupy Kapitatowej oraz powigzanie ich interesow
z interesami Spotki. Walne Zgromadzenie CPD S.A. jako organ ksztattujgcy polityke wynagrodzen
przyjeto, ze optymalnym rozwigzaniem bedzie ustalenie odpowiednio wysokich wynagrodzen statych,
tak aby przycigga¢ do Spotki osoby o wiasciwej kwalifikacji i motywowac je do realizacji postawionych
przed nimi zadan.

Ze sprawozdan finansowych Spoiki oraz opisu zawartego w czesci A. Sprawozdania, wynika ze w roku
2023 Spotka realizowata z duzym powodzeniem swojg strategie uzyskujgc istotne przychody
z tytutu zbywania aktywow i organizujac dystrybucje znacznych Srodkdw na rzecz akcjonariuszy. Nie
bez znaczenia jest takze rozpoczety w 2020 proces uproszczenia struktury organizacyjnej Spotki.

Wynik finansowy Spotki $wiadczy o tym, cztonkowie Zarzadu pracujg efektywnie i ptynnie zarzadzajg
Spodtkg oraz jej spotkami zaleznymi.

Wysoko$¢ przyznanego i wyptaconego wynagrodzenia poszczegdlnym cztonkom Zarzadu Spoiki jest
adekwatna do zrealizowanych zadan, ktére zostaty im powierzone, poniesionego nakfadu pracy oraz
zZwigzang z nimi odpowiedzialnoscig. Wynagrodzenie to miato pozytywny wptyw na motywacje,
pozytywnie wptyneto na jakos¢ i wydajnosc pracy.

W zwigzku z powyzszym w ocenie Rady Nadzorczej wyptata wynagrodzen w roku 2023 jest zgodna z
przyjeta Polityka Wynagrodzen.

2. Kryteria dotyczace osiagniecia dlugoterminowych wynikéw Spotki

Wysoko$¢ przyznanego i wyptaconego wynagrodzenia poszczegdlnym cztonkom Zarzadu Spotki jest
adekwatna do zrealizowanych zadan opisanych powyzej ktore to zostaty im powierzone, poniesionego
naktadu pracy oraz zwigzang z nimi odpowiedzialnoscig. Wynagrodzenie to miato pozytywny wptyw na
motywacje, pozytywnie wptyneto na jakos¢ i wydajnos¢ pracy. Dodatkowe wynagrodzenia wyptacane
na rzecz cztonkdw Zarzadu przez spoitki zalezne CPD S.A. powigzane byty natomiast z sumg Srodkéw
przeznaczonych na dystrybucje do akcjonariuszy.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w roku 2023 byto wyptacane w statej wysokosci. Jego
wysoko$¢  jest  odpowiednia dla pozyskania, utrzymania i motywacji 0s6b
o kompetencjach niezbednych dla sprawowania wiasciwego nadzoru nad Spotka i jej Grupa Kapitatowa.
Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia poszczegdlnych czionkéw Rady Nadzorczej uwzglednia sie
naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji cztonka organu, zakres obowigzkéw
i odpowiedzialnosSci zwigzanej z petnieniem tej funkcji oraz posiadane kompetencje wynikajgce z
doswiadczenia tych oséb. Osoby petnigce funkcje w Komitecie Audytu otrzymujg dodatkowe
wynagrodzenie.
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